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LE CARAMBOLAGE DES
ENQUÊTES
Vous l’avez sans doute remar-
qué, mais, aujourd’hui, il ne se
passe pas un jour sans qu’un
journal,qu’il soittélévisé,radio-
diffusé ou papier ne nous don-
ne les résultats d’une enquête,
d’une étude ou d’un sondage.
On croule sous les pourcenta-
ges et les conclusions hâtives
pour ne pas dire hasardeuses.
Ça fait rire, ça fait sourire, ça
attriste parfois mais, toujours,
on se demande s’il est bienutile
de savoir que la culturedu ruta-
baga nuit gravement sur la re-
production des grenouilles
d’Afrique du Sud? N’empêche,
une mode est une mode et on
n’y échappe pas.
C’est ainsi que dans le même
après-midi, l’agenceBelgadiffu-
sait parmi toutes ses dépêches
lesrésultatsdeplusieursenquê-
tes. On passera sur celle menée
par des généralistes néerlan-
dais qui tiraient, d’une étude
réalisée sur 1.054 personnes, la
conclusion que les personnes
corpulentes attrapentplus faci-
lement un rhume. Ils en arri-
vaient là en constatant que les
personnes en excès pondéral
consultaient leur médecin gé-
néraliste plus facilement que
les autres pour ce type d’affec-
tion... Un peu léger ne trouvez-
vous pas?
Deuxheuresplus tard,unenou-
velledépêchetitrait“Uncouple
sur cinq a eu des problèmes
pour avoir un enfant ”. C’était
lesrésultatsd’uneenquêteréali-
sée par Euromut et qui expli-
quait, entre autres, que parmi
les causes de ces difficultés, il y
avait la pollution responsable
de l’infertilitémasculine. Enfin
une enquête sérieuse...
Vingt minutes plus tard, pres-
que dans le même élan, belga
titrait “Nos vaches demoins en
moins reproductrices ”. Pen-
dant une seconde on a eu peur
que ce ne soit la suite de la pre-
mièreenquêtemaisnon, c’était
unsignald’alerte lancépar l’As-
sociation Wallonne de l’éleva-
ge. Ouf!
CHRISTIANMEUTE
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L
’opération 100 patrons
pour 100 jobs initiée par
leCercledeWallonieàNa-
mur se déroulera donc sa-
medi prochain, 24 jan-

vier. Ce jour-là, une centaine de
dirigeants d’entreprises vous at-
tendront pour un “ speed dating ”
au château du Cercle, 21, avenue

de la Vecquée àNamur. Vous pour-
rez,pendantdixminutesdéfendre
votre cause auprès du patron de
votre choix. Onne sait jamais, si le
courant passe, vous aurez peut-
être la chance de décrocher un job
mais en tout cas, vous repartirez
avec des conseils avisés vous per-
mettant d’orienter positivement

vosprochainesdémarchesdansvo-
tre quête d’un emploi.
Cetteannée, vouspourrezprendre
trois rendez-vous dans un laps de
temps de deux heures. Pour ce fai-
re, il vous suffit de choisir les diri-
geants que vous voulez rencontrer
et de vous inscrire sur leur plan-
ning sur http://www.sudpres-
se.be/100patrons.
Toutefois, pour mettre toutes les
chances de votre côté, il y a lieu de
préparer un minimum ces entre-
vues de dix minutes.
Pour savoir comment un “ recru-
teur ” conçoit cette préparation,
nous avons posé la question à
M. Ivo Christiaens, Directeur des
Ressources Humaines de Siemens,
firme qui s’est impliquée dans
l’opérationenétantsonseuletuni-
que sponsor mais aussi en inscri-
vant trois de ses directeurs de dé-
partement parmi les cent patrons.
Pourquoiunetelle implication?La
firme Siemens cherche-t-elle des
oiseauxrares?Nousavonsaussipo-
sé ces questions... «

CH.ME.

Pourriez-vous vous présenter et
nous dire quel est votre rôle au sein
de la firme Siemens?
Je m’appelle Ivo Christiaens et suis
responsable des Ressources Humai-
nes pour le Groupe Siemens Belgi-
queetLuxembourg. J’aidébutéchez
Siemens comme ingénieur télé-
com. J’ai eu ensuite l’opportunité
de travailler durant quelques an-
nées dans le département R & D de
Siemens à München en Allemagne
où j’ai acquis une expertise techni-
que. Cette expérience m’a permis
d’évoluer d’un rôle d’expert techni-
que vers des fonctions de manage-
ment pour ensuite arriver dans le
départementdesRessourcesHumai-
nes. Mon parcours est un des exem-
plesdesopportunitésquedonneSie-
mens à un collaborateur qui ne voit
pas sa vie liée à une seule fonction,
un domaine et un pays.
Vousparticipezàdoubletitreàl’opé-
ration 100 patrons pour 100 jobs.
Une comme seul et unique sponsor
et l’autre dans les rangs des pa-
trons. Qu’attendez-vous d’une opé-
ration comme celle-là?
Siemens attend de cet événement

de pouvoir rencontrer des candi-
dats enthousiastes et motivés qui
veulent s’investir dans leur carriè-
re. Le candidat idéal est en premier
lieu un ‘entrepreneur’qui s’occupe
activement de sa responsabilité.
Nous espérons le rencontrer ici.
Pourquoi avez-vous accordé votre
sponsoring à cette manifestation?
Cetévénementcadreavecnotrestra-
tégie de communication HR et Sie-
mensa toujours accordéde l’impor-
tance à soutenir des ‘Job Events’tel
que‘100patrons pour 100jobs’,qui
mettent directement en contact les
responsablesd’entrepriseet les can-
didats. Aujourd’hui, plus que ja-
mais, le recrutement est d’une im-
portance stratégique dans l’organi-
sation. Pour cette raison, le TopMa-
nagementdeSiemenss’impliqueac-
tivement dans ce Job Event et Sie-
mens s’investit en tant qu’unique
sponsor.
LafirmeSiemensest-elleàlarecher-
che de main-d’œuvre?
Oui, Siemens est principalement à
larecherched’ingénieurs,responsa-
bles de projets, consultants IT (SAP,
Infrastructure...), et bien d’autres

fonctions... Vous trouverez un aper-
çu de toutes nos offres d’emploi sur
www.siemens.be/jobs.
Un candidat pourrait-il vous sédui-
re?
Nous recherchonsdes candidats en-
thousiastes, motivés et créatifs, qui
aiment travailler en équipe et qui
soient également autonomes et qui
veulent apprendre, évoluer. La
connaissancedes languesest impor-
tante, c’est pourquoi Siemens offre

à ses collaborateurs des formations
en langues.
Pourvous,danslacultured’entrepri-
se Siemens, comment un candidat
doit-il préparer son entretien pour
être efficace?
Ilest intéressantquelecandidats’in-
forme au préalable sur les activités
de l’entreprise et sur les profils re-
cherchés, via par exemple le site In-
ternet. Une question importante à
laquelle les candidats peuvent se
préparer est: « Pourquoi voulez-
vous travailler chez Siemens »?
>Etenrèglegénérale,quelsconseils
pourriez-vousdonner àtous les can-
didats qui auront 10 minutes pour
défendre leur cause?
Que lors de l’entretien, le candidat
présenteunaperçudesonparcours,
parle de ses expériences, de sa va-
leur ajoutée et de son ambition pro-
fessionnelle. Une question impor-
tante est: « que voulez-vous faire? ».
Cela semble aller de soi, mais beau-
coup de candidats savent expliquer
ce qu’ils ne veulent pas faire et ne
savent pas expliquer ce qu’ils veu-
lent faire et pourquoi ils veulent le
faire. «
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S iemens Belgique-Luxem-
bourg fait partie d’une socié-
témultinationaledontlessiè-

ges sociaux sont situés à Berlin et
Munich. Siemens AG est l’une des
plusgrandesentreprisesaumonde
d’équipements électriques et élec-
troniques et est active dans les sec-
teurs de l’industrie, de l’énergie et
des soins de santé. Avec Siemens IT
SolutionsandServices,Siemensest
l’undesleadersinternationauxdes
solutions et services informati-
ques.Cette activité couvre l’ensem-

ble des services informatiques et il
peutêtre l’interlocuteuruniquede
ses clients, qu’il s’agisse de conseil
ou d’intégration des systèmes, et
jusqu’à la gestion des infrastructu-
res informatiques.
Siemens occupe quelque 430 000
personnes qui s’emploient à déve-
lopper et fabriquer des produits,
concevoir et mettre en œuvre des
systèmes et des projets complexes,
etproposerunlargeéventaildeser-
vices répondant aux exigences les
plus diverses. Depuis plus de 160

ans,Siemensest synonymed’excel-
lence technologique, d’innova-
tion, de qualité, de fiabilité et d’in-
ternationalité.Aucoursde l’exerci-
ce 2008, Siemens a enregistré un
chiffre d’affaires de 77,3 milliards
d’euros et un bénéfice net de 5,9
milliardsd’euros (selon lesnormes
IFRS). En Belgique, nous sommes
présents depuis plus de 100 ans et
employons quelque 2.820 person-
nes avec un chiffre d’affaires de

1,250 milliards d’euros. Nous
avons des implantations dans les 3
régions à Bruxelles, Anvers et Na-
mur et près de 10 sites et bureaux
dits « flex-office » au total en Belgi-
que et au Grand-Duché du Luxem-
bourg. Nous avons également une
unité d’assemblage d’armoires
électriques sur notre site d’Huizin-
gen. «

INFO SUR : www.siemens.be

2820 PERSONNES TRAVAILLENT POUR SIEMENS BELGIQUE-LUXEMBOURG
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CE SERA
PEUT-ÊTRE
VOTRE JOUR
DE CHANCE

M. I. Christiaens, HR directeur
de Siemens Belgique.  lSIEMENS

LE 24 JANVIER

SUR 10 SITES
ET 3 RÉGIONS

HUMEUR

“QUE VOULEZ-VOUS FAIRE?”
POUR LE DRH DE SIEMENS, LE CANDIDAT DOIT SAVOIR RÉPONDRE À LA QUESTION:

Les bâtiments de Siemens à Anderlecht.  l SIEMENS

Dix minutes, c’est peu! Mieux vaut savoir ce que l’on recherche.  l V.L.
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